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Marcando el rumbo: El estado de la educación en Rhode Island en 2012
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1 de mayo de 2012

Presidente Fox, presidente Paiva Weed, miembros de la Asamblea General, gobernador Chafee, presidente de la Junta de Regentes Caruolo y sus miembros, líderes escolares, docentes, estudiantes y todos los amigos de la educación:

Es un honor estar con ustedes una vez más para reflexionar sobre el estado de la educación pública en Rhode Island.

Hace una año, cuando estaba aquí ante ustedes, sugerí que cada uno de nosotros preguntara a los demás; ¿Cómo va la escuela? Desde entonces, he estado haciendo esa pregunta cuando visito las escuelas y comunidades en todo el estado 

En mis visitas, he visto ejemplos de excelencia y he disfrutado las reuniones con los directores, los maestros y los estudiantes que han liderado el camino. He visto prácticas innovadoras y he escuchado palabras que nos pueden inspirar a todos nosotros a hacer nuestro mejor esfuerzo todos los días. 

En una visita a Coventry High School, me conmovieron las palabras de Julie Lima Boyle, nuestra Maestro del Año 2012. Julie dice: 

La enseñanza para mí se trata siempre de evolucionar, perfeccionar, investigar y encontrar nuevas formas de comunicar mi amor por la lectura y la escritura.

Julie lleva una pulsera con una cita de Miguel Ángel en su octogésimo octavo cumpleaños que dice: Ancora Imparo. Que traduce: Todavía aprendo.

Gracias, Julie, por recordarnos que la enseñanza y el aprendizaje son un proceso de toda la vida que nos involucra a todos: estudiantes, maestros, padres y miembros de cada comunidad. Julie Lima Boyle, electa Maestro del Año de Rhode Island 2012, nos acompaña esta noche.

Hace dos años, la Junta de Regentes aprobó nuestro plan estratégico Transformación de la Educación en Rhode Island. Este plan establece objetivos ambiciosos y nos coloca en el camino hacia la preparación de todos los estudiantes para el éxito en la universidad, las carreras profesionales y la vida.

Durante los últimos dos años, hemos puesto nuestro plan en acción. Lo hicimos gracias al firme apoyo a la educación del gobernador Chafee y de la Asamblea General. 

Gracias, presidente Fox, presidente Paiva Weed y todos los miembros de la Asamblea General por su apoyo a leyes clave, tales como: 

· la Funding Formula, que proporciona ayuda a la educación de una manera justa, transparente y predecible a todas nuestras comunidades;
· la Ley de Prevención del Abandono Escolar, la cual fue diseñada para mantener a los estudiantes en la escuela y llevarlos a la graduación, y
· la Ley de Escuelas Seguras, que condujo a nuestra primera política estatal contra el acoso, incluido el acoso cibernético. 

Hemos puesto nuestro plan estratégico en acción con el liderazgo y el apoyo de la Junta de Regentes y del gobernador Chafee, cuyo presupuesto de 2013 incluye el financiamiento total para las iniciativas de educación.  Gracias en gran parte al liderazgo del gobernador Chafee, incluso en estos tiempos económicamente difíciles, cuando otros estados están reduciendo los fondos y programas, Rhode Island sigue comprometido con la educación pública. 

El gobernador y el presidente de la Junta de Regentes Caruolo acaban de regresar del Simposio de Educación  de Gobernadores del Hunt Institute, parte de su constante dedicación a hacer de Rhode Island un líder nacional en la reforma educativa. 

Con el apoyo de todo Rhode Island, hemos utilizado inversiones estatales y nuestra subvención de Carrera a la Cima:

· para comenzar evaluaciones anuales que den retroalimentación a todos los maestros y directores y mejorar la enseñanza y el aprendizaje
· entregar tutorías y apoyo a todos los maestros nuevos;
· capacitar a más de 4.300 educadores en nuevos estándares globales de Núcleo Común;
· apoyar a las escuelas públicas autónomas que ofrecen opciones a las familias y proporcionan modelos para mejorar la educación en todo el estado;
· trabajar con las comunidades para impulsar aceleradamente a las escuelas de más bajo rendimiento hacia la grandeza;
· desarrollar sistemas de datos fáciles de usar para proporcionar mejores informes al público y proporcionar a los maestros información sobre las fortalezas y necesidades de sus estudiantes, y
· construir el Plan Uniforme de Cuentas que proporcione a todos los líderes escolares y al público información y orientación sobre los gastos escolares.

También hemos implementado nuevas políticas que nos colocan a la vanguardia de la reforma educativa.  Este año, creamos y el Consejo de Regentes aprobó:

· un nuevo sistema que agiliza nuestro proceso de certificación, que vincula la licencia a la eficacia del educador, y
· un sistema estatal de educación profesional y técnica en la que todos los estudiantes puedan inscribirse en el programa que mejor se adapte a sus necesidades de aprendizaje y a sus objetivos profesionales.

Gracias a éstos y otros logros, la educación está avanzando en Rhode Island.

De hecho, “personas de todo el país reconocen que Rhode Island está a la vanguardia en materia de educación pública, ¡y debemos estar orgullosos de ello!”

En diciembre, el Departamento de Educación de EE.UU. nos concedió una subvención de la Carrera a la Cima (Race to the Top - Early Learning Challenge), lo que convierte a Rhode Island en uno de los únicos seis estados del país que recibieron dos premios de la Carrera a la Cima. Estos dos premios le aportarán a Rhode Island $ 125 millones en fondos federales para apoyar nuestro trabajo en la transformación de la educación. 

Doy las gracias a nuestros socios por unirse a nosotros para desarrollar una propuesta de base verdaderamente amplia para ayudar a nuestros estudiantes más jóvenes.  Los socios son, entre otros: 

· el gobernador Chafee y los líderes de la Asamblea General, 
· el Departamento de Niños, Jóvenes y Familias; 
· el Departamento de Salud; 
· la Officina de Salud y Servicios Humanos; 
· Rhode Island Kids Count y 
· los educadores de aprendizaje temprano de todo el estado. 

Con base en los objetivos de nuestro plan estratégico, tenemos grandes políticas y prácticas en vigor y estamos viendo los resultados.

Nos complace que en el Boletín de Calificaciones de la Nación 2011, los estudiantes de Rhode Island cumplieron y superaron los promedios nacionales por primera vez en la historia de 20 años de esta evaluación. 

Hace un año, en el informe anual "La calidad cuenta" de la Semana de la Educación, Rhode Island ocupó el puesto 31 entre todos los estados del país.  Este año, subimos en la escala y ocupamos el puesto 20 en el país. Éste es un gran salto de un año, ¡y sé que podemos seguir subiendo hasta el primer lugar de la lista!

A principios de este año, según el Consejo Nacional de la Calidad de los Maestros, Rhode Island ocupó el segundo lugar en el país en la calidad de nuestras políticas en la profesión docente. 

Estos éxitos y avances son posibles gracias a nuestro trabajo conjunto.  Trabajando juntos, implementaremos estas políticas y alcanzaremos el nivel de rendimiento que sabemos que necesitamos. 

Continuaremos nuestra asociación con NEA de Rhode Island, la Federación de Docentes y Profesionales de la Salud de Rhode Island, y los profesores que representan, la asociación de directores, la asociación de supervisores, la Liga de Escuelas Autónomas, la asociación de comités escolares y sus miembros, las agencias estatales de Rhode Island y los líderes empresariales de Rhode Island, los educadores de la primera infancia, los educadores de adultos y los líderes de programas extraclase, las organizaciones comunitarias, los padres, los voluntarios y, por supuesto, los que están en el centro de todo lo que hacemos: nuestros estudiantes. 

Tenemos que mantener estas asociaciones porque, aunque estamos a la vanguardia en muchos frentes, tenemos un largo camino por recorrer para alcanzar nuestras metas.

En febrero, dimos a conocer nuestra más reciente ronda de evaluaciones estatales.  Los resultados dejaron en claro que debemos mejorar nuestro rendimiento, especialmente en matemáticas.  Los resultados también dejaron en claro que debemos mantener nuestro sentido de la urgencia.

Sabemos que nuestros egresados necesitarán conocimientos y habilidades en matemáticas y ciencias para tener éxito en sus estudios superiores y las carreras profesionales de la economía global del siglo XXI.

Por nuestra parte, seguiremos proporcionando a los distritos apoyo en plan de estudio y herramientas, tales como los nuevos módulos de aprendizaje virtual de matemáticas, que ayudarán a mejorar el aprovechamiento en matemáticas de los estudiantes. 

Aunque nuestra tasa de graduación ha mejorado de manera constante al 77 por ciento, muchos de nuestros graduados no están listos para el éxito:

· más de la mitad de nuestros graduados que ingresan a CCRI necesitan clases de refuerzo en matemáticas, y
· más de uno de cuatro estudiantes que ingresan a CCRI lee por debajo del nivel de grado noveno y necesita colocación en curso de lectura de refuerzo. 

Nos dimos cuenta de este problema y adoptamos las medidas para corregirlo.  Bajo nuestro nuevo Sistema de Diplomas, todos los graduados demostrarán de muchas maneras que han alcanzado el nivel de competencia a fin de prepararlos para el éxito. 

También estamos trabajando estrechamente con nuestros socios de la educación superior y la comunidad empresarial para vincular los requisitos de graduación con los estándares para la preparación universitaria y el éxito profesional.  Preparar a todos los estudiantes, incluidos nuestros estudiantes de los programas de educación de adultos, para estudios superiores y para carreras exigentes es la mejor inversión que podemos hacer en nuestro futuro. 

La inversión en la educación pública es esencial para el desarrollo económico y la prosperidad futura de nuestro estado. Debemos orientar las inversiones para asegurar que estamos usando eficaz y eficientemente nuestros recursos para mejorar la enseñanza y el aprendizaje.  Una de las inversiones objetivo, el bono de la tecnología que el gobernador Chafee propuso en su presupuesto de 2013, proporcionará acceso inalámbrico a Internet a todos los salones de clases en Rhode Island, abriendo el mundo y una gran cantidad de recursos a nuestros profesores y estudiantes. 

Debemos seguir apoyando la innovación, a través de iniciativas tales como nuestra subvención Innovación Impulsada por la Tecnología.  Esta subvención, que se entregará más adelante este mes, ayudará a un grupo de profesores de repensar lo que queremos decir con la jornada escolar, el año escolar, e incluso nuestra definición de lo que significa ser una escuela. 

La más alta prioridad en nuestro plan estratégico, La transformación de la Educación en Rhode Island, es “asegurar la excelencia de los educadores”. Esto significa que: 

Cada estudiante debe tener excelentes profesores, y

Todos los profesores deben contar con los recursos, el apoyo y la autonomía que necesitan para hacer bien su trabajo. 

Nuestros profesores son ante todo profesionales. Como profesionales, los profesores necesitan y merecen la libertad y la responsabilidad de tomar decisiones dentro de sus aulas. Nuestra meta es crear un clima en cada escuela donde los maestros puedan innovar , crear y responder por resultados. 

Como todos sabemos, tenemos miles de excelentes estudiantes, maestros y líderes escolares en todo nuestro estado.  Y algunos de ellos nos acompañan esta noche.

En primer lugar, permítanme dar la bienvenida a Tri Ha, un joven de 17 años de edad, estudiante de Woonsocket High School.  Tri emigró a EE.UU. con su familia hace tres años.  En marzo, tuve la oportunidad de asistir a la competición estatal de la Sociedad Americana de Matemáticas "¿Quién quiere ser matemático?", que ganó Tri. Felicitaciones a Tri, y a su profesora de matemáticas, la Sra. Suzanne Walker.

A principios de este año, conocí a Tommy Poirier, de siete años de edad, quien fue lo suficientemente valiente como para hablar delante de todo un grupo de adultos para decirnos, con sus propias palabras, lo que significaba la escuela para él.  Esto es lo que Tommy dijo:

Cuando llegué a mi escuela especial, no hablaba mucho y no comía mucho... Pero ahora, por mis [maestros] y terapeutas, puedo leer y escribir y hacer operaciones matemáticas...  He estado en obras de teatro y programas de talento.  Me robé el show. Estoy contento de haber llegado al Collaborative.

Felicidades a Tommy, a sus padres y maestros en el Northern Rhode Island Collaborative, en especial a la Sra. Lana Kopacsi. 

Cuando visité Pilgrim High School, en Warwick, conocí a Michael Lobdell, nuestro actual ganador del Premio Milken al Educador.  Los grandes maestros de ciencias como Michael están preparando a los estudiantes para el éxito en los campos de la ciencia, la tecnología y la ingeniería, áreas de crecimiento de nuestra economía.  Gracias, Michael, y felicitaciones. 

También me complace que tengamos a seis grandes líderes escolares con nosotros esta noche.  Quiero que cada uno de estos increíbles líderes se ponga de pie a medida que los presento, y que a continuación me acompañen en su celebración una vez que estén todos de pie:
	
· Susan Chin, de Veazie Street School, en Providence, Director de Escuela Primaria del Año;
· Gregory Zenion, de Chariho Middle School, Director de Escuela Intermedia del Año;
· Daniel Kelly, de Smithfield High School, Director de Escuela Secundaria del Año;
· Jay Masterson, de North Cumberland Middle School, Subdirector del Año; 
· Janet Lyons, de Austin T. Levy School, en Burrillville, Director Destacado del Primer Año; y
· Donna Ottaviano, de North Providence, Supervisor del Año 2012 

¡Felicitaciones a seis de nuestros mejores líderes escolares!

He tenido el placer este año de visitar muchas escuelas en todo Rhode Island, junto con nuestros socios en NBC 10 y Hasbro, para presentar los premios Golden Apple que honran a los profesores de Rhode Island.  Gracias director ejecutivo Brian Goldner y Karen Davis, de Hasbro, y Chris Lanni y Patrice Wood, de la NBC 10, por su colaboración en los reconocimientos de Golden Apple. 

Para las nominaciones a Golden Apple, le preguntamos a las personas que conocen mejor a estos profesores:   los padres de familia y los estudiantes. Les puedo decir que hemos recibido literalmente cientos de grandiosas nominaciones. 

Christine Healy, de North Kingstown High School, es una de nuestras ganadoras de Golden Apple. Un padre dijo sobre ella: 

Nunca pensé que mi hija aprendería a leer tan bien como lo hace, ¡pero la señora Healy es perseverante!  Ella es una apasionada de socializar a [sus estudiantes] con la comunidad, lo que sé que ayuda a educar a la comunidad acerca de nuestros hijos.

Robin Ryan, de Lincoln Central Elementary School, es otra de las ganadoras. Un padre escribió sobre ella: 

La señora Ryan se ha estado comunicando a veces dos y tres veces por semana.  Me encanta eso. He podido involucrar a mi hija en más conversaciones importantes acerca de su día porque tengo la información en mis manos. 

Algunos de nuestros ganadores del Premio Golden Apple están aquí esta noche.  ¿Podrían por favor ponerse de pie para hacerles un reconocimiento?  ¡Agradezcamos todos a cada uno de ellos por el trabajo que hacen cada día!

La educación no puede funcionar sin grandes maestros, pero los grandes maestros no pueden hacer su trabajo solos.  Esta noche, quiero hacer un reconocimiento a algunas de las escuelas de todo Rhode Island, donde los maestros, las familias y los líderes escolares se han unido para lograr resultados.  Estas son las escuelas que están haciendo un progreso asombroso y sostenido.  Son escuelas donde los estudiantes, los padres, los maestros y los líderes están trabajando juntos, obteniendo resultados, y marcando el rumbo:

BEACON Charter School
Blackstone Valley Prep Mayoral Academy
Central Falls Senior High School
Chariho Regional High School
Citizens Memorial School (Woonsocket)
East Greenwich High School
Fort Barton School (Tiverton)
Dr. Joseph A. Whelan Elementary School (North Providence)
The Learning Community Charter School
Escuelas de North Smithfield 
Ponaganset Middle School (Foster Glocester) y
Westerly High School

Hemos invitado esta noche a los educadores, a los estudiantes y a otras personas de todas estas escuelas líderes, y quiero pedirles que se pongan de pie para hacerles un reconocimiento.  ¡Felicitaciones!, y gracias.

Estas escuelas están liderando el camino, ya que están llevando a cabo prácticas importantes que forman parte de nuestro plan estratégico.  Éstas son las estrategias que queremos ver que se utilizan con éxito en todas las escuelas de nuestro estado.  En estas escuelas se encuentran educadores que:

· proporcionan desarrollo profesional y tiempo de planificación común para los maestros;
· ofrecen una jornada escolar extendida o año escolar extendido para los estudiantes;
· responden a las necesidades individuales de los estudiantes;
· comparten las responsabilidades en los diferentes grados y áreas de estudio;
· usan datos para guiar la enseñanza; 
· trabajan en equipo y 
· crean una cultura de aprendizaje y amor por la investigación.

Esta noche, espero que pasen por aquí para que puedan acompañar a los estudiantes, a los padres, a los maestros y a los directores de estas escuelas en sus mesas del área de la Rotonda y aprender más sobre lo que están haciendo para apoyar la enseñanza y el aprendizaje.   Pregunten a la gente de BEACON School sobre la tutoría de matemáticas.  Pregunten al equipo de Westerly High School sobre "Un libro, una escuela".  Pregunten a la gente de Ponaganset Middle School sobre su Equipo de resolución de problemas.  Pregunten a los profesores de Central Falls High School acerca de cómo han mejorado su tasa de graduación en 17 puntos en un año de transformación.  Los profesores y los estudiantes de cada una de estas escuelas tienen una historia que contar e información para compartir. 

En las escuelas que están marcando el rumbo, los maestros están comprometidos y enfocados, y son apoyados y respetados.  Los estudiantes son animados y tienen deseosos de aprender.  Estos son ambientes alegres, donde todos están enseñando y aprendiendo y donde las expectativas son altas para todos: los estudiantes, los maestros, los líderes escolares y las familias. 

Imaginen que cada estudiante y profesor en nuestro estado tiene acceso a este tipo de apoyo.  Imaginen que todas las familias son nuestros socios de la educación y mandan a sus hijos a la escuela listos para aprender, e imaginen que estas familias tienen absoluta confianza en la calidad de la educación que sus hijos experimentarán cada día. 

La transformación de la educación en Rhode Island incluye a los estudiantes, a los maestros, a los líderes escolares, a las familiares, a los líderes y funcionarios públicos, como a ustedes, y a cada miembro de nuestra comunidad.

Así como los profesores no pueden hacer su trabajo solos, tampoco las escuelas pueden hacer su trabajo sin el apoyo de la comunidad.  El historiador David Matthews ha señalado que en los primeros pasos de la educación de nuestro país:  "La comunidad no sólo estaba 'involucrada' con su escuela: las dos eran inseparables."

Yo diría que lo mismo es válido hoy en día. 

La calidad de nuestras escuelas públicas es una prueba del carácter de nuestro estado.  La calidad de nuestras escuelas públicas afecta directamente nuestra economía y la calidad de vida de todas las familias de Rhode Island. 

Todas las comunidades de nuestro estado tienen motivos de orgullo.  Estamos orgullosos de nuestros equipos deportivos locales, de nuestra rica historia y de nuestros bellos paisajes y costas.  Incluso nos enorgullece ser el estado más pequeño.  Como ex tejana, me encanta ver que en la camiseta dice:   "No te metas con Rhode Island, tampoco."

Mi visión es que, al igual que nos sentimos orgullosos de nuestros equipos y paisajes, nos sintamos igualmente orgullosos de nuestras escuelas, de nuestros maestros y de nuestros estudiantes.  Mi objetivo es ver a la gente vistiendo camisetas que digan:   “Rhode Island: El estado con las mejores escuelas públicas de EE.UU." 

Imaginen ese día. En realidad, sólo visualicen lo que significaría para nuestro estado, para nuestra economía, para nuestras comunidades, para nuestras familias, para nuestros hijos tener las mejores escuelas públicas de nuestro país. 

Ahora, créanlo porque podemos hacer que suceda.

Miren a estos maestros y directores, estudiantes y padres de familia.  Miren a su alrededor a todos nosotros en esta sala.  No siempre estaremos de acuerdo, y el trabajo será duro.  Pero vamos a perseverar. 

Vamos a seguir trabajando juntos para que las personas de todos las comunidades de nuestro estado se sientan orgullosas de la calidad de nuestras escuelas públicas.  Vamos a seguir avanzando y marcando el rumbo, para que la calidad de nuestras escuelas públicas enorgullezca a todos los habitantes de Rhode Island del carácter de nuestro estado.  

Podemos hacerlo, pero no podemos marcar el rumbo solos. 

Estamos en una carrera a la cima, nos encontramos en nuestro camino hacia escuelas grandiosas y, como nos lo recuerda Julie Lima Boyle, nuestra maestra del año, siempre estamos aprendiendo. 

Sigamos aprendiendo el uno del otro, marquemos el rumbo hacia la grandeza: todos juntos.  

###

Contacto: Elliot Krieger, Oficina del Comisionado
		222-8471
		Elliot.Krieger@ride.ri.gov 
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