
El Plan estratégico para la educación 2015-2020 para PK-12 de Rhode Island: 	
Proceso de desarrollo 

 

La Junta Educativa de Rhode Island, 	
el Consejo de educación primaria y secundaria y 	

el Departamento de Educación de Rhode Island están lanzando un nuevo e innovador 	
proceso de planificación estratégica para la planificación de los objetivos de la educación 

pública, desde preescolar hasta la escuela secundaria, para 2015-2020. 
  

Una perspectiva general del proceso de planificación estratégica 
 

Etapa 1: Convocar a una conversación en todo el estado: Octubre de 2014– marzo de 2015 
Invitamos a miles de ciudadanos de Rhode Island a analizar el futuro de la educación pública. 
Estos análisis variarán desde encuestas a miles de personas hasta análisis íntimos. Usaremos esta 
conversación para esculpir la planificación y el proceso y, finalmente, para que funcione como 
base del plan estratégico. 
 

 

Etapa 2: Convertir la conversación en acción: Noviembre de 2014 – mayo de 2015 
Reclutaremos, seleccionaremos y prepararemos el “Equipo embajador del diseño”. 
Un equipo de la comunidad trabajará directamente con la Junta de Educación de Rhode Island 
para desarrollar un plan estratégico a través de numerosos borradores, cada uno de los cuales 
responderá a nuevos “capítulos” de información producidos a través de la conversación a nivel 
estatal.  
 

 

Etapa 3: Lanzar un plan PK-12 estatal – junio de 2015 
Lanzaremos el nuevo plan de Rhode Island y crearemos las condiciones para que sea exitoso. 
A través de esfuerzos combinados de la Junta de Educación de Rhode Island, el Equipo 
embajador del diseño y miles de personas que contribuyeron a la conversación a nivel estatal, 
Rhode Island lanzará un plan que refleje nuestros valores, creencias y esperanzas compartidas 
sobre el futuro de la educación pública. 

 
 

Rhode Island es uno de los primeros estados en el país que le da poder a la comunidad 	
para desarrollar un plan para la educación pública a través de un proceso que se construye sobre 

los principios de transparencia, compromiso, fortalecimiento y respeto. 
 
 

Nuestros compromisos 
 

Transparencia: Cada parte de este proceso será transparente, pública y de fácil acceso. 

Con capacidad de incluir: Cada persona de Rhode Island que esté interesada tendrá una oportunidad de 
contribuir con su opinión y de participar en el proceso. 

Con capacidad de obrar: Un equipo comunitario desarrollará el plan; las personas más afectadas por la 
educación pública estarán muy cerca del proceso de toma de decisiones. La Junta y el Consejo 
trabajarán en conjunto con el equipo comunitario desde el principio hasta el final. 

Respeto: El proceso y el plan incorporarán las opiniones, expectativas y creencias de los ciudadanos de 
Rhode Island que participen. A pesar de que no toda perspectiva puede incluirse en el plan final, 
ninguna perspectiva será ignorada. 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

	

Hay	muchas	maneras	de	participar	
	

Únase a la conversación. 
 Responda la encuesta a nivel estatal y 

comparta sus ideas en línea. 
 Participe de debates en grupos 

pequeños. 
 Continúe la conversación con 

#EdVoicesRI. 
 Realice entrevistas. 
 Organice o patrocine un evento, 

envíenos un correo electrónico. 
 

Apoye al Equipo embajador del diseño 
 Presente su solicitud para formar parte 

del Equipo embajador del diseño. 
 Asista a las sesiones del equipo de 

diseño.  
 Controle el progreso en línea. 
 Brinde su opinión sobre cada borrador.

	
¡Infórmese!	

	
www.ride.ri.gov/Strategic‐Plan		

	
EdVoicesRI@ride.ri.gov		

	
#EdVoicesRI		

	
	

¡Realice	la	encuesta!	
	

www.ride.ri.gov/Strategic‐Plan‐Survey	
	

	
	

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Este proceso y el plan que desarrollaremos juntos será transformador. 	
Nuestro éxito final será el resultado de muchos ciudadanos de Rhode Island que se reunirán para debatir 

y participarán en el desarrollo del plan. 
 
 
 

Desarrollo	gradual	a	través	de	
varios	borradores	

Cada	borrador:	
 Se	hará	público.	
 Responderá	a	las	críticas.	
 Será	una	mejora	sobre	un	

borrador	previo.	
 Se	llevará	al	Consejo	para	

su	análisis.	
 Estará	basado	en	la	

conversación	emergente	
de	la	comunidad.	

Encuestas	

Misión	del	
grupo	 Entrevistas	

Consejo	de	educación	primaria	y	secundaria	

BORRADOR	

	
Equipo	

embajador	del	
diseño	

	

OCTUBRE	DE	2014

JUNIO	DE	
5

JUNIO	DE	2015

Plan	
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http://www.ride.ri.gov/Strategic-Plan
http://www.ride.ri.gov/Strategic-Plan-Survey-ES

